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Willkommen

Wir sind eines der bedeutendsten
Textilunternehmen Osterreichs im
Bereich Corporate Fashion.

Seit 1895 liefern wir hervorragende
Qualitat und massgeschneiderte
Einkleidungskonzepte.

Corporate Fashion von Wagner & Glass
ist ,getragene” Firmenkultur.






Unternehmen

Wagner & Glass wurde im Jahr 1895
gegriindet.

Bis 1938 hat sich das Unternehmen gut
entwickelt und verfugte tGber einen be-
achtlichen Kundenkreis in Osterreich und
Osteuropa.

In den 1960er Jahren wurden die Ge-
schaftsfelder erweitert. Es wurden Einzel-
handelsgeschafte eroffnet und der Grol3-
handel wurde aufgebaut.

Diese Bereiche sind auch heute noch
wesentliche Bestandteile des Unterneh-
menskonzeptes, mit neuen Partnern und
internationalen Verbindungen.

Seit Mitte der 90er Jahre etablierte sich
das Unternehmen verstarkt im Bereich
flir Corporate Fashion und zahlt heute zu
den bedeutendsten Textilunternehmen
Osterreichs.

Der erfolgreiche Expansionskurs soll auch
in der Zukunft mit dem Ziel fortgesetzt
werden in Europa zu den flihrenden
Unternehmen fiir Corporate Fashion zu
zahlen.

Die Victor Wagner & Glass GmbH bietet
eine branchen tiberdurchschnittliche
Bonitat

Starke Eigenkapitalausstattung ermaoglicht
das Arbeiten ohne Bankkredite

Sublieferanten werden vorfinanziert, um
die Sicherheit der Lieferungen zu garan-
tieren.

Die Finanzierung einzelner Auftrage
wird gegenliber Behorden tibernommen.

Der Umsatz inkl. der verbundenen Unter-
nehmen betragt ca. 10 Millionen Euro.

Am Hauptsitz in 1160 Wien, ThaliastralRe
74 beschaftigt die Firma ca. 35 Mit-
arbeiter.



10% Workwear

15% Einzelhandel

Unser Unternehmen ist entlang des
GroRRhandels, der Work Wear und Corpo-
rate Fashion Abteilungen und des Einzel-
handels strukturiert.

Die Kernprozesse von Wagner & Glass
bestehen daher aus sorgfaltigem Einkauf,
personlichem Kundendienst und genauer
Beratung, Logistik und Disposition sowie
aus dem Verkaufim Einzelhandel.

Verbindung von Tradition mit der
Dynamik eines modernen Unterneh-
mens.

Unternehmensfihrung basierend auf
Handschlagqualitat, Liquiditat, langfristige
Risikoabschatzung mit unternehmeri-
schen Mut.

Kurze und direkte Kommunikations-
wege

Kostenfuhrerschaft durch schlanke
Administration und hohes Eigenkapital

Schopfen aus einem groflen Pool an
Produzenten

Entscheiden je nach Produkt und
Auftragsvolumen welcher Partner am
besten passt.

Wir produzieren dort, wo fir den Kunden
die beste Qualitat zum besten Preis
geboten wird.

Wir fihren regelmaRig Qualitatskontrol-
len bei unseren Partnern bzw. Produk-
tionsstatten durch unabhangige Institute
durch.

Um der Konkurrenz voraus zu sein, mus-
sen wir den Kunden nicht nur zufrieden-
stellen, sondern ihn mit unserer Leistung
begeistern. — Philip Kotler



Nachhaltigkeit

CSR Kriterien

Die unternehmerische Verantwortung
flr die Gesellschaft ist bei uns Tradition.

Die Implementierung des CSR-Gedan-
kens in unsere Unternehmensphiloso-
phie ein zeitgemalles Update.

Deshalb ist es uns extrem wichtig unsere
Produktionspartner mit groRBer Sorgfalt
auszuwahlen.

Die meisten unserer Produktionsstatten
liegen in der EU, z.B. Italien, Deutschland,
Ungarn oder Bulgarien, einige wenige in

Indien oder China.

Unsere Produktionsstatten sind zerti-
fiziert und von uns dazu angehalten sich
an samtliche ILO Bestimmungen (ILO
Konvention 182) zu halten.

Wir sind Mitglied bei ARA (Altstoff Recyc-
ling Austria).

Die AUVA (Allgemeine Unfallversiche-
rungsanstalt) fihrt einen jahrlichen Audit
betreffend Sicherheit, Gesundheit und
Arbeitsbedingungen durch

OkoBusiness Wien unterstiitzt uns
regelmaRig mit Spezialisten.

WAGNER&GLASS



Wir sind nach dem Griinen Knopf lizen-
siert und fihren Produkte mit diesem
Siegel. Das staatliche Meta-Siegel fiir
nachhaltig hergestellte Textilien stellt ver-
bindliche Anforderungen, um Mensch
und Umwelt zu schitzen. Insgesamt
mussen 46 anspruchsvolle Sozial- und
Umweltstandards eingehalten werden.

Wir setzen auf Fairtrade certified Cotton!
Damit fordern wir faire Arbeitsbedin-
gungen, das Verbot von ausbeuterischer
Kinderarbeit, stabile Mindestpreise,
langfristige Handelsbeziehungen in der
Baumwollproduktion und den Umstieg
auf umweltschonenden Anbau.

Die amfori Business Social Compliance
Initiative (@amfori BSCI), ist ein Programm
des wirtschaftsnahen Verbandes amfori
zur Verbesserung der sozialen Standards
in einer weltweiten Wertschopfungskette.
Die Organisation mit Sitz in Briussel bietet
Wirtschaftsunternehmen die Ubernahme
oder Anlehnung an einen Verhaltensko-
dex an sowie ein systematisches Uberwa-
chungs- und Quialifikationssystem.

* seit 04/2022

STeP by OEKO-TEX® ist ein unabhangi-
ges Zertifizierungssystem fir Marken,
Handelsunternehmen und Hersteller aus
der Textil- und Lederindustrie. Die Zerti-
fizierung ist fir Produktionsbetriebe aller
Verarbeitungsstufen geeignet, die ihre
UmweltmalRnahmen glaubwurdig und
transparent nach auen kommunizieren
mochten. Zertifiziert werden konnen jeg-
liche Textilunternehmen wie zum Beispiel
Faserhersteller, Spinnereien, Webereien,
Stickereien, Strickbetriebe, Ausrtistungs-
betriebe, Konfektionare, Hersteller von
Zubehor, Schaumstoff- und Matratzenher-
steller und Textillogistikzentren. In der Le-
derbranche sind samtliche Prozesse von
der Wasserwerkstatt Giber die Gerbung
bis hin zur Konfektionierung zertifizierbar.

Mit der STeP by OEKO-TEX® Zertifizierung
schaffen wir die Grundlagen fiir eine dau-
erhafte Umsetzung und kontinuierliche
Optimierung nachhaltiger Produktions-
und Arbeitsbedingungen in den Betriebs-
statten entlang der textilen Kette. Um
negative Auswirkungen in der eigenen
Geschaftstatigkeit und bei Produzenten zu
minimieren pflegen wir langjahrige Ge-
schaftsbeziehungen mit unseren Partner.
Gegenseitiges Kennen schafft die Basis flir
transparentes und risikofreies Handeln



Referenzen

— Austrian Airlines — Kunde seit den 90er Jahren.
Anzahl MA ca. 7000. Wir sind verantwortlich flir die
Logistik, Disposition und Produktion aller Uniform-
teile. Piloten, Flugbegleiter und Techniker werden
von uns komplett ausgestattet und betreut.

— Berufsfeuerwehr Osterreich — Kunde seit 2022

Berufsrettung Wien — Kunde seit 2015. Wir liefern
die Ausgehuniformen

BMI — Kunde seit 2018, Polizei Reprdsentations-
uniformen

BMW Wien — Kunde seit 2013. Alle MA bekommen
modische Anzlge.

Casinos Austria — Kunde seit 2003. MA ca. 2000.
Alle Mitarbeiter werden von uns komplett ausge-
stattet und betreut.

DB (Deutsche Bahn) — seit 2019 Kunde. Anzahl
Mitarbeiter: 211.000. Wir liefern einen Teil der neu-
en Uniformen — Damen und Herren Strickpullover
und Strickwesten. Im Jahr 2020 waren es ca. 70.000
Stk. Die Strickteile sind mit dem Label ,Made in
Green“ gekennzeichnet. Das bedeutet, dass die
gesamte Lieferkette nach STeP zertifiziert ist und

die einzelnen Komponente des Endproduktes nach
Standard 100 Oko Tex.

Der Walter — Kunde seit 2010, Uniformteile

— Flughafen Graz — Kunde seit 2010. Wir sind fiir die
Uniformen der ca. 250 Mitarbeiter zustandig

Heeresbekleidungsanstalt — Kunde seit 2020,
Mafkonfektion

KHM, Kunsthistorisches Museum Wien — Kunde
seit 2013.

— Linz Linien — Kunde seit 2008. MA ca. 310. Die Uni-

formteile werden von uns geliefert

— MA Wien, diverse Magistratsabteilungen —
verschiedene Abteilungen sind seit Jahren unsere
Kunden.

— Newrest Wagon Lits — Kunde seit 2012. MA 550.
Alle MA werden von uns komplett ausgestattet und
betreut.

— People’s Air Group Schweiz — MA ca. 100. Kunde
seit 2019. Die komplette Ausstattungder MA ist
unser Anliegen.

— Private Aviation: MJet, Sparfell, Glock Aviation,
Amira Air, Avcon Jet

— Rohrdorfer Gruppe — Kunde seit 2016.

— Rotes Kreuz Osterreich — Kunde seit 2007
Ca. 8300 hauptberufliche Mitarbeiter. Verschiedene
Uniformteile

— Samariterbund Osterreich — Kunde seit 2012,
Reprdsentationsuniformen

— Steiermark Bahn — Kunde seit 2020

— Swiss International Airlines — Kunde seit 2015, die
komplette Ausstattung der Piloten und Flugbeglei-
ter. Disposition und Produktion aller Uniformteile.
Ca.10.000 Mitarbeiter

— Wiener Linien — Kunde seit den 90er Jahren. MA
ca. 8700. Ein treuer Kunde seit vielen Jahren. Aktuell
liefern wir die neue Uniform.

— Westbahn — Kunde seit 2011, MA ca 200

— Wiener Lokalbahnen — Kunde seit 2010, Giber 500
Mitarbeiter

— Viadonau - Kunde seit 2014

— VIE, Vienna International Airport — Kunde seit
2003. Ca. 4300 Mitarbeiter von VIE, VIAS und VIP
Terminal werden von uns mit Uniformteile wie
Hemden und Hosen ausgestattet.









Ansprechpartner

HAUPTSITZ WIEN

ThaliastralSe 74, 1160 Wien
+431480 81110

BURO MUNCHEN

Reichenbachstr. 31,
80469 Miinchen

office@wagner-glass.com
www.wagner-glass.fashion

MICHEL WAGNER
Geschaftsfihrer

+431480 811111
michel@wagner-glass.com
VICTOR WAGNER

Geschaftsfihrer

+431480 81110
victor@wagner-glass.com

KLAUDIA JANKOVICS — MOLNAR
Corporate Fashion / Produktmanagement

+431480 811121
klaudia.molnar@wagner-glass.com

PETRA MAYER
Buchhaltung / Controlling

+431480 811135
petra.mayer@wagner-glass.com

MAG. NELI SEIFERT
Corporate Fashion

+431480 811127
neli.seifert@wagner-glass.com

FRANZ GRATSCH
Reprasentant Workwear

+43 6991777 0774
franz.gratsch@wagner-glass.com

RAIMUND KADAINKA
Reprasentant Grosshandel

+43 6991777 0772
raimund.kadainka@wagner-glass.com
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